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1 Praambel

In seinem Leitbild formuliert der Deutsche Turner-Bund fien, Gymnastik und Sport im
Verein haben in der heutigen Zeit eine grol3e geseltichafund soziale Bedeutung. Mit
ihren Angeboten leisten sie einen herausragenden @eitraGesundheitspravention. Sie
schaffen dariiber hinaus Gemeinschatt, férdern Perskeiisentwicklung, Partnerschaft und
Gleichstellung sowie demokratische Kultur.*

Der Turn- und Sportverein als Ort burgerschatftlichen Engages knupft in seinen
gewachsenen demokratischen Strukturen ein Netzwerk zwigsigmeGenerationen und den
unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kulturen. Mit sedabireichen ehrenamtlichen,
neben- und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitagbeiverfigt der DTB Uber ein
soziales System und die erforderliche Infrastruktur semidlachendeckendes, fachlich
kompetentes und vielfaltiges Angebot, um sich auf geseftscha Entwicklungen
einzustellen.

Mit seinem Leitgedanken ,Sport fur alle" verfolgt der orgente Sport, und somit auch der
Deutsche Turner-Bund, ein gesellschatftlich bedeutsamesrddragt damit zugleich zu
seiner eigenen Zukunftssicherung bei. Er enthalt die \fehpfhg, gesellschaftliche
Bedingungen so mitzugestalten, dass sie allen gesellgdtaitiGruppen — unabhangig von
Geschlecht, Alter, Behinderung, Nationalitat, ethreésdterkunft, religioser Uberzeugung,
sexueller Orientierung — in Turn- und Sportvereinen elspedrstandliches Miteinander
ermoglichen.

Ziel ist, den vielfaltigen Bedurfnissen und Interessemlatgr Sportlerinnen und Sportler
durch geeignete Malihahmen zu entsprechen. Der organ&entebedarf dafir einer
Organisationskultur, die jedes Mitglied ermutigt, die eigexévidualitdt zu leben und die
Verschiedenheit anderer als Vorteil zu erkennen. Hiezandchst dann die Verpflichtung
jedes Einzelnen, zusatzliche Mdglichkeiten einer aktigérichberechtigten Teilhabe zu
schaffen.

Mit der Umsetzung der Bewegungsangebote in der Natursporiartti©ungslauf, sind die
oben aufgefiihrten Zielsetzungen sehr gut zu erreichen.hEgigerseits darum,
Orientierungslauf als Breiten- und Leistungssportsportiirerevielfaltigen Fassetten, vor
allem fur Kinder und Jugendliche, unter den oben genannieekfen anzubieten. Ein
weiteres wichtiges Ziel ist es, die Aktiven in diespp@art an das internationale Niveau
heran zu fihren.

2 Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainerin / des Trainers C umfassHiiihrung zum wettkampf- und
leistungsorientierten Training im Orientierungslauf. Setpunkte sind Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Grundlagentraidingaféingerinnen,
Anfanger und Fortgeschrittene.

Die Trainerinnen und Trainer C sollen mit Hilfe der Bildung dazu qualifiziert werden, im
Verein Kinder, Jugendliche und Erwachsene im Anfangeidierait unterschiedlichen
Methoden und altersgerecht an die Sportart Orientierungstaahzufihren. lhnen sollen
Handlungs- und Effektwissen vermittelt werden, das auf sjss#@wschaftlichen Grundlagen
beruht und sowohl fur die breitensportlich als auch leggsportlich orientierte Sportart
grundlegende Bedeutung hat. Dementsprechend sind die zweckmaBigpenischen



Sportorganisation: Deutscher Turner-Bund

Vermittlungswege zu lehren. Ein weiterer wichtiger Aspskktler Aufenthalt in der Natur
und die damit verbundenen positiven Lernerfahrungen auchdeneAspekt des
Naturschutzes und der Entwicklung der Personlichkeit.

Mit Abschluss der Ausbildung sollen die Trainerinnen undnéran der Lage sein, ein
qualifiziertes wettkampforientiertes Sportangebot im Vee@enverantwortlich und
selbstandig planen und durchfiihren zu kdnnen.

3 Ziele der Ausbildung

Die Trainerinnen und Trainer C ,,OL" sollen ein umfas$es Verstandnis der
Wettkampfsportart Orientierungslauf entwickeln. Sie salienzur Durchfiihrung eines
Vereinsangebotes notwendigen Kenntnisse, Fertigkeitefréimdkeiten erwerben. Mit
Abschluss der Ausbildung sollen sie in der Lage sein, eilfigeaes wettkampf-orientiertes
Sportangebot im Verein eigenverantwortlich und selbstigggplanen und durchfiihren zu
konnen. Zielgruppe dieses Vereinsangebotes sind insbesatidéee, Jugendliche sowie
erwachsene Orientierungslauferinnen und -laufer.

Aufbauend auf den bereits vorhandenen Qualifikationen uradherigen wird durch die
aufgefuihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgeritiempetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Trainerin / der Trainer

» kann Gruppen fuihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmamgeneessen
reagieren,

* kennt und bericksichtigt die Grundregeln der Kommunikation,

» kennt und bericksichtigt entwicklungsgemal3e BesonderheiteielspezKindern /
Jugendlichen,

» kennt und bertcksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs-antinEeressen,

» st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine
Personlichkeitsentwicklung von Kindern / Jugendlichen betwuss handelt
entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DTB,

» kennt und beachtet den Ehrenkodex fur Trainerinnen undefrain

Fachkompetenz

Die Trainerin / der Trainer

* kennt die Wettkampfsportart Orientierungslauf und die orgamisahen
Voraussetzungen,

» setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fur das Grundlageimgasowie die
entsprechenden Rahmentrainingsplane um,

* kann leistungsorientiertes Training sowie sportartsgeh# Wettkdmpfe planen,
organisieren, zielgruppengerecht variieren sowie auswkétemen und die
Sportler/innen dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppentanlevorbereiten und
betreuen,

* kennt die Trainingsgrundlagen (Technik, Taktik, Entwicklung detomschen
Grundeigenschaften) und deren Bertcksichtigung in der Trainsigdiyeg und
wettkampfgemalien Anwendung,

» verfugt Gber Wissen in Hinblick auf Umwelt und Naturschutz,

» besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, Wettkampfirastigen und den
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Einsatz von Sportgeraten und technischen Hilfsmitteln,

* kennt die Grundlagen einer verantwortungsvollen TatigkeiKampfrichter bei
Veranstaltungen,

» schafft fur die Zielgruppe ein attraktives und motiviererfsiesrtangebot.

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin / der Trainer

» verfugt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organigaaiamfihrung
und Auswertung von Trainingseinheiten,

» verfugt Gber das Basisrustzeug von Lehr-, Lern- und Traimetigoden im
Grundlagentraining,

* hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das gentigend Zeit zamnationsverarbeitung
und Gelegenheit fur Eigeninitiativen lasst,

« beherrscht die Grundprinzipien flr zielorientiertes untesyatisches Lernen im
Sport.

4 Didaktisch-methodische Grundsatze

In der Ausbildung zur Trainerin / zum Trainer C LeistungsspoOrientierungslauf sollen
die nachfolgenden didaktisch-methodischen Grundsatze besdiatécksichtigt werden:

Orientierung an den Teilnehmerinnen und Teilnehmern

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden oriergiehtan den

Interessen, Bedurfnissen, Kenntnissen, Kompetenzen gk Ehgen. Die inhaltliche
Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihnen gemeinsam im Rahmekoaeeptionellen Vorgaben.
Dazu sind Reflexionsprozesse notwendig, fur die bei delbbarfeitung der
Lehrgangsgestaltung gentigend Zeit einzuplanen ist. Zieldtdniral
Arbeitsweisen/Methoden der Ausbildung haben grundsatzacisparent zu sein.

Zielgruppenorientierung

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen einalgeltebens- und Bewegungswelt
der zu betreuenden Zielgruppe und andererseits die spezidimeRaedingungen fir die
Arbeit im jeweiligen Verein. Ein enger Bezug zur redgtonation soll eine moglichst
unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis eichégl

Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kdnnen durch gezieltexi®deian zu individuellen
Erfahrungen werden, die die Teilnehmenden spater in dkal&eg) ihrer eigenen

Praxis einflie3en lassen kénnen. Am schnellsten uckhadtigsten wird dabei durch
Selbsttatigkeit gelernt (,learning by doing"). Es giltcalsn Rahmen der Ausbildung
regelmafig Situationen zu schaffen, in denen die Teileehnen und Teilnehmer mdglichst
viel selbst gestalten und ausprobieren kdnnen. Dieshbeszodn sowohl auf die Arbeitsweisen
im Lehrgang (z. B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversusbtbststandige Ausarbeitung von
Themen/ ,selbst organisierte Lerneinheiten") als audtdas Ausprobieren und Umsetzen
des Gelernten im Verein (z. B. durch ,Hausaufgaben”, Brprgsauftrage,
Vereinslehrproben und -projekte).
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Methodenvielfalt

Die Vermittlungsprozesse sind so zu gestalten, dass dieefiimerinnen und Teilnehmer an
der QualifizierungsmalRnahme verschiedene Methoden und Bedenitung fir den
Lernprozess erfahren, kennen und umsetzen lernen.

Umgang mit Verschiedenheit

Bildungsarbeit schliel3t den bewussten Umgang mit Vielfad Verschiedenheit von
Menschen z. B. in Bezug auf Geschlecht, Leistungsfahjgkationalitat, ethnische
Zugehorigkeit, religiose Uberzeugung, Behinderung, sexuell@t@rieng etc. mit ein. Das
Leitungsteam hat erforderliche Rahmenbedingungen und enaldler Akzeptanz zu
schaffen, in dem Verschiedenheit als Bereicherung empiunile.

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsatiert und ganzheitlich.

Durch die Wahl der Inhalte und Methoden werden verschie@dabrungs-, Lern- und
Erlebnisweisen angesprochen, was gewahrleistet, dassrieicht nur tber den Kopf
geschieht. Die Wahl unterschiedlicher Methoden, dieijfswerschiedene

Sinneskanale ansprechen (z. B. visuelle, akustischde}akoll den unterschiedlichen
Lerntypen und ihrer priméaren Art, Informationen aufzunehmnd zu verarbeiten, gerecht
werden. Qualifizierungsangebote im Sport zeichnen sicthceinen gezielten Wechsel von
Theorie- und Praxiseinheiten sowie einen flexiblengdng mit Anspannung und
Entspannung, Bewegung und Ruhe aus.

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlauféd® sach die Bildungsarbeit
Unsicherheiten und Widerstande, Umwege und Fehler zulassehn.das Ungewohnte und
Widerspruchliche fihrt zu Erkenntnis- und Lernfortschrité@mngleich sollten soziale
Interaktionen, z. B. Gruppenarbeiten, elementarer Bttt sein, um den Austausch
unterschiedlicher Meinungen und Sichtweisen zu begunstigen CEientierung am
Lerntempo und Interessen sowie Bedirfnissen der Teilr@hmea und Teilnehmer macht
eine relativ offene, prozesshafte Lehrgangsplanung erficideDer Lehrgangsverlauf
entwickelt sich dann aus dem Zusammenwirken von Lehrgangsguagddeshrteam im
Rahmen der Ausbildungskonzeption mit ihnren vorgegebenesndield Inhalten.

Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein legim, das die gesamte

Ausbildung kooperativ und gleichberechtigt leitet, die Teiinetinnen und Teilnehmer in
ihren Lernprozessen und Entwicklungen begleitet und die Rjasmch Durchfihrung der
Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekiét herd betreut.
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Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte

Personen- und gruppenbezogener Bereich 15 LE

Sportpsychologie, -soziologie und —padagogik

Ethische Anspriiche im Sport
(z.B. Fairplay, Doping, Ehrenkodex fiir Trainer/innen) 2LE

Padagogisches Verhalten der Trainerinnen und Trainer 6 LE

Aufgaben des Trainers/der Trainerin

Wahrnehmung und Reflektion des eigenen Verhaltens

Fuhrungsstile und Sozialkompetenz

Vorbildfunktion des Trainers/der Trainerin

Einzel- und Gruppengesprache

Entwicklung von Gruppendynamik, Mannschaftsgeist

Motive und Motivation von Kindern und Jugendlichen bzw. &shsenen im Sport
Grundsétze des Leistungssports mit Kindern und Jugendlichen

Aufgaben des Trainers/der Trainerin am Wettkampftag

Haftungs-, Aufsichts- und Sorgfaltspflichten 2LE

Soziales Verhalten und soziale Kompetenz 5LE

Sicherheit im Umgang und in der Auseinandersetzung mit amt#éeaschen
Fuhren von Gruppen, Sensibilitat fur und angemessenes Umgehe
gruppendynamischen Prozessen

Wege und Formen der Kommunikation

Ziele definieren

Personlichkeitsentwicklung fordern

Konflikte erkennen und losen

Vertrauensverhaltnis zwischen Trainer/in und Aktiven

Bewequngs- und sportartbezogener Bereich 97 LE

Biologisch-medizinische, sportpsychologische Grundlagen sowie
Grundlagen des Trainings 15 LE

Anatomische und physiologische Grundlagen

(z. B. Muskelgruppen, Gelenke, Herz-Kreislauf-System, &eafhsel)
Grundlagen der Entwicklung und Verbesserung physischer und m$arhis
Leistungsfaktoren sowie der motorischer Fahigkeitenzwi :

- Training des Herz-Kreislauf-Systems (Ausdauer)

- Training der Muskelkraft

- Training der Beweglichkeit, Dehnfahigkeit

- Training der Koordination

- Training der kognitiven Leistungsfahigkeit ( Wahrnehntémtscheiden u.a.)



Sportorganisation: Deutscher Turner-Bund

Psycho-physische Wechselwirkungen

Biologische Anpassung und Belastbarkeit im Grundlagentraining

in Abh&angigkeit vom Geschlecht und Alter

Sportmotorische und sportpsychologische Entwicklung von Kimded Jugendlichen
Sport als gesundheitsfordernde Mal3nahme

Sportverletzungen: Ursachen, Verhitung und SofortmalRnahmen

Grundsétze des Leistungssports mit Kindern und Jugendlichen
Sportmedizinische Untersuchungen

Gesunde Erndhrung und Ernahrung im Sport

Planung, Gestaltung und Reflexion von Ubungsstunden 15LE

Inhalte auswahlen und vermitteln

Organisation der Trainingsstunde

Methodische Maznahmen und Verfahren (z.B. Spielfortdenngsformen,
Ubungsreihen, Leistungsdifferenzierung) und ihre Anwendungschéglien im Training
Zielgruppenorientierte Planung (z.B. Besonderheiten degekiund Jugendtrainings
entsprechend der Entwicklungsabschnitte)

Planung und Aufbau von Trainingsstunden/Trainingseinheiten

Verlaufsplan fur die einzelne Trainingsstunde und langeteaZiene

Durchfiihrung und Auswertung von Trainings-/Ubungsstunden (betsmadieurteilen und
auswerten)

Aufwarmen und Abwéarmen im Training und Wettkampf (Funktion Badnen)

Methoden des Anfanger- und Kindertrainings,
Erstellen von einfachen OL-Karten 15 LE

Entwicklung des Kartenverstandnisses, der motorischen yotipshen Entwicklung in
Abhangigkeit von Alter und Vorkenntnissen

Erstellung und Uberarbeitung von Einfach-OL-Karten

(Turnhalle, Schulgelande, Sportplatz, Park, Stadtteil usw.)

Ubungs- und Trainingsformen mit Einfach-OL-Karten

Spiel- und Trainingsformen zur Verbesserung der Kartenwahmang

(z. B. Postenibertragung, Karten-Puzzle, Objekt/Signatkeriaen usw.)
Ausgeflaggter Kinder-OL (Karte, Bahnlegung, Organisation)

Ubungs- und Trainingsformen zur Entwicklung der Grundtechnikeiiésen
Ubungs- und Trainingsformen zur Entwicklung der Distanzbesting und
Richtungsbestimmung mit und ohne Kompass, Einnorden degrKart
Bahnlegung im Kinder- und Anfangerbereich im Training undtiéenpf

(z. B. Veranderung der Schwierigkeit durch die Variablenndhssandort, Leitlinien,
Auffanglinien, Art der OL-Karte)

Bindung der Kinder an die Sportart Orientierungslauf, Eidberig der Eltern



Sportorganisation: Deutscher Turner-Bund

Ubungs- und Trainingsformen im OL (Schwerpunkt Jugend- um
Erwachsenentraining) 15 LE

« Vorstellen und Ausprobieren von Ubungs- und Trainingsfornoem Erlernen
bzw. zur Verbesserung der
- Technik (z. B. Formen des Kartenlesen, Distanz- uoltégsbestimmung,
Karten- und Gelandegedé&chtnis)
- Taktik (z. B. Routenwahl, Technikeinsatz, Geschwindigkehl, Gegnerkontakt)
- korperlichen Leistungsfahigkeit (z. B. Formen des Lainitrgs)
- psychischen Leistungsfahigkeit (z. B. Wahrnehmen, Deriketscheiden)
Kennen lernen und Ausprobieren von Ubungs- und Trainingfoaue Verbesserung von
Technik und Taktik mit verschiedenen Variablen wie z. B.
- Organisationsform (z. B. Stern-OL, Linien-OL, Rastetz-OL, Staffel-OL)
- Gruppenform (z. B. Einzellauf, gemeinsamer MannsdaaftsSchattenlauf)
- Informationsform (z. B. OL-Karte, reduzierte Karbeaun/blau, Fenster-OL)
- Laufform (z. B. intensiver Dauerlauf, extensive Witdungslaufe)
- weitere Variablen (z. B. Anzahl der Posten, Mast®h Beobachtungs-
aufgaben, Steigung, Postenmarkierung)
« Ubungs- und Trainingsformen zur Verbesserung der allgemeimkspeziellen Ausdauer
im OL, auch unter dem Aspekt Laufen in unebenem Gelande
+ Ubungs- und Trainingsformen zur Verbesserung der psychiseignngsfahigkeit (z. B.
Wahrnehmung von Information aus der Karte und dem Gel&ualégenbewertung und -
entscheidung, Umgang mit Stresssituationen)
 Organisatorische Planung und Vorbereitung der Ubungs- undrifjsfiormen

Trainingsplanung und —organisation im Verein 12 LE

* Organisationsformen des OL-Trainings im Verein

+ Allgemeine Organisationsprobleme beim Ubungs- und Traibatgsb

» Differenzierung der Anforderungen entsprechend der Zielgruppe(n)

* OL-Training in der Sporthalle

» Trainingsperiodisierung

» Trainingsplanung im Grundlagentraining

» Erstellen von Trainingspléanen

» Beteiligung der Trainingsteilnehmer / der Trainingsgruppe

» Aufsichts- und Kontrollmdglichkeiten

» Trainings- und Wettkampfauswertung

» Praktische Erprobung verschiedener Trainingsformen @oslakere im
Hinblick auf die Verbesserung der Orientierungskomponenten)

* Aspekte der Planung und Durchfihrung des Lauftrainings

* Ausgleichs- und Ergdnzungssport (z.B. Funktionsgymnastik, d§ps#eafttraining,
Spiele)

» Aulersportliche Aktivitdten zur Unterstitzung der Motivatiod des Gruppenverhaltens

* Bindung an die Sportart Orientierungslauf im Verein
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Bahnlegung, Wettkampfbestimmungen und Wettkampforganisation,
Umwelt- und Naturschutzfragen

Gesetzliche Grundlagen fur die Waldnutzung

Der Orientierungslauf und andere Interessen der verscked®aldnutzer
Grundlagen der Bahnlegung unter Beriicksichtigung von Naturschditz un
Wettkampfanforderungen wie z. B.

- Bahnen fiir verschiedene Zielgruppen

- Bahnlange und -schwierigkeit, Steigung, Laufzeit

- Kombination von Bahnen bei einer Veranstaltung

- Einzel-OL (Langstrecke, Mittelstrecke, Sprint), &hfund Mannschafts-OL
- Wildruhezonen, Belastung von sensiblen Gelandeteilen

- Bahnkontrolle

- Postenbeschreibungen

Die Wettkampfbestimmungen OL

Kampfrichter/innen und ihre Aufgaben im OL

Grundlagen der Vorbereitung und Durchfiihrung einer OL-Veranstaivie z. B.

- Vertrage und Absprachen

- Ausschreibung

- Meldungen

- Kampfrichter/innen-Einsatz

- Bahneindruck

- Organisation von Start, Ziel, Auswertung
- Start- und Ergebnislisten

- Nachbereitung der Veranstaltung (auch mit den Forstdehpr
Offentlichkeitsarbeit

Einsatz von Organisations-Software
Einsatz von Sportldent

Grundlagen der Kartenerstellung nach IOF-Norm

Kartengrundlagen

Luftbild- und Luftbildkartenauswertung
Darstellung nach IOF-Norm

Probleme der Generalisierung
Gelandeaufnahme mit mehreren Personen

15 LE

10 LE

Praktische Gelandeaufnahme (Vorzeichnungen, Gelandebegénbatstechniken,

Kompasseinsatz, Kontrolle usw.)

Bericksichtigung von Umwelt- und Naturschutz-Aspekten
Erstellung einer Reinzeichnung

Zeichnen einer Druckvorlage

Digitalisierung der OL-Karte (z.B. mit OCAD)
Druckverfahren

Finanzierungsmdoglichkeit
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Vereins- und verbandsbezogener Bereich 8LE

» Gesellschaftspolitische Bedeutung des Sports, Struktur und Aunfghs Verbande

» Die Organisationsstruktur des DOSB unter besonderer Bectitigsing des DTB des
Fachgebietes Orientierungslauf und eines Sportvereins/@naing

* Ordnungen, Satzungen, Wettkampfbestimmungen am Beispiel des OL

» Leistungs- / Breiten- und Gesundheitssport

» Jugendarbeit im DTB, in den Landesturnverbanden und in desinéa

* Grundzuge der Sportférderung

« Grundziige der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

* Gewinnung und Bindung von Mitgliedern und Mitarbeiter/innen

» Die rechtliche Stellung des Trainers/der Trainerin (&bts- und Rechtsfragen)

6 Ausschreibungstext

Orientierungslauf ist eine attraktive Sportart im Breitend Spitzensport. Die Trainer/in C-
Ausbildung OL bildet qualifizierte Trainerinnen und Traifigralle Bereiche dieser Sportart
aus. Sie lernen, ein qualifiziertes, wettkampforieree@portangebot im Verein
eigenverantwortlich und selbststandig zu planen und durchzafthre

Zielgruppe dieses Vereinsangebotes sind Kinder- und Jugendielaich erwachsene
Orientierungslaufer. Inhalte der Ausbildung sind u. a. diemEmbereiche Planung von
Training und Wettkampf, Grundlagen des Trainings, AnatomieRinydiologie,
Technikvermittlung und Techniktraining, Taktik und Taktikverhaitg, Aufgaben eines
Trainers / einer Trainerin, Fiihren von Gruppen, zielgrugpezifischen Informationen.
AulRerdem wird theoretisches Hintergrundwissen zur Planungumdiufbau einer
Unterrichtsstunde, zu Marketing- und Offentlichkeitsarbeivie zu Aufsichts- und
Rechtsfragen vermittelt.

Nach der Ausbildung sind die Teilnehmer/innen in der Lag&ampfrichter/innen tatig zu
sein, kleine OL-Karten zu erstellen und einfache (Timgsy)Wettkdmpfe zu organisieren. Die
Ausbildung umfasst 120 Lerneinheiten.

7 Literaturliste

Literaturliste fur Lehrkréfte:

Deutscher Turner-Bund (Hrsg.) (1996): Wettkampfbestimmungemti@nengslauf.
Frankfurt/M.

(Laufende Aktualisierung als Online-Version einsehbar)

Deutscher Turner-Bund (Hrsg.) (2001): Handbuch DTB, Teil 1 — Awfiglbuch,
Orientierungslauf. Frankfurt/M.

Deutscher Turner-Bund (Hrsg.) (2005): Grundlagenbuch Ausbildungénzstufe.
Basiswissen fur Ubungsleiter/innen und Trainer/inneaniiurt/M.

Dresel, Uwe, Fach, Heinz-Helge, Seiler, Roland (1989¢n@erungslauf-Training.
Habegger Verlag, Zurich/Schweiz
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Dresel, Uwe, Hartmann, Herbert, Muller, Horst, SeiRoland (1988): Themenheft
Orientierungslauf der Zeitschrift Sportunterricht. Veréay| Hofmann, Schorndorf

Eidgendssische Sportschule Magglingen (2003): J+S - Handbuahti€mingslauf.
Magglingen/Schweiz

Hartmann, Herbert, Cornaz, Stefan (1978): OL als Fteprat in Schule und Verein.
Verlag Karl Hofmann, Schorndorf

Holloway, Wilfred, Mumme, Jorg (1987): Orientierungslauf,ifiirg, Technik, Taktik.
Rowohlt-Verlag, Reinbek

Internationale Orientierungslauf Foderation (2000): Ddustgsvorschriften fur
internationale OL-Karten. Slu/Finnland

Internationale Orientierungslauf-Foderation (2004): ComipatRules for IOF Foot
Orienteering Events. Slu/Finnland

Kahrkling, Janis (2006): Die Bedeutung von Natur im Orientigsiauf, Hamburg.
(Hrsg.:Universitat Hamburg / Institut fir Sportwissen$gha

Seiler, Roland (1990): Von Wegen und Umwegen, Informatioasbeitung und
Entscheidung im Orientierungslauf. bsp-Verlag, Kéin

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1988): Herstelam OL-Karten.
Wetzikon/Schweiz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1991): Mentednihgsformen im
Orientierungslauf, a) Grundlagen. Ztrich/Schweiz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1991): Mentednihigsformen im
Orientierungslauf, b) Arbeitsmappe. Ernetschwil/Schweiz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1993): Oriamgslauf fir Fortgeschrittene,
Ideen fur das Vereinstraining. Oensingen/Schweiz.

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1996): Bahnlegim8téffel- und
Elite-Bahnen. Bauma/Schweiz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1997): OL meBtalUberblick.
Bauma/Schweiz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1998): Einfa@lhd3ahnen, Eine Wegleitung
fir Bahnleger. Bauma/Schweiz

Internet
Aktuelle Informationen, Adressenlisten, Ordnungen, Wetkhastimmungen, Medien,

Termine der Aus- und Fortbildung usw. kénnen der Internets@iv.orientierungslauf.de
entnommen werden.
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Literaturliste fur Ausbildungsteilnehmerinnen und —teilnehmer:

Bratt, lan (2004): Orientierungslauf Training — Technik — \R&atipf. Pietsch Verlag,
Stuttgart

Deutscher Turner-Bund (Hrsg.) (1996): Wettkampfbestimmungemt@rnengslauf,
Frankfurt/M.
Laufende Aktualisierung als Online-Version einsehbar (wamentierungslauf.de)

Dresel; Uwe, Fach, Heinz-Helge, Seiler, Roland (1989rlerungslauf-Training.
Habegger Verlag, Zurich/Schweiz

Dresel, Uwe, Spranger, Lutz, Prunsche, Klaus (2004):
Orientierungslauf — U-Konzept

In: Magazin fur Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter,

Hrsg.: Meyer und Meyer Verlag und Deutscher Turner-Bund, 662004

Eidgendssische Sportschule Magglingen (2003): J+S - Handbuahti€ingslauf.
Magglingen/Schweiz

Hartmann, Herbert; Cornaz, Stefan (1978): OL als Ftegart in Schule und Verein. Verlag
Karl Hofmann, Schorndorf

Holloway, Wilfred, Mumme, Jorg (1987): Orientierungslauf,ifiirg, Technik, Taktik.
Rowohlt-Verlag, Reinbek

Internationale Orientierungslauf Foderation (2000): Ddustgsvorschriften fur
internationale OL-Karten. Slu/Finnland

Kreft, Giinter (1988): Orientierungslauf, Handbuch fiir SporteHbungsleiter und Aktive.
Verlag Herrmann Schmidt, Mainz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1988): Herstelam OL-Karten.
Wetzikon/Schweiz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1996): Bahnlegim8téffel- und
Elite-Bahnen. Bauma/Schweiz

Schweizerischer Orientierungslauf-Verband (1998): Einfa&lhd3ahnen, Eine Wegleitung
fir Bahnleger. Bauma/Schweiz

Internet
Aktuelle Informationen, Adressenlisten, Ordnungen, Wetkhastimmungen, Medien,

Termine der Aus- und Fortbildung usw. kénnen der Internets@iv.orientierungslauf.de
entnommen werden.
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8 Exemplarischer Lehrgangsplan

Ein exemplarischer Lehrgangsplan fir die Durchfiihrung eir@ndrin /Trainer C
Ausbildung Orientierungslauf befindet sich im Anhang.

9 Kooperationsmodell

Bei allen Ausbildungen auf der 1. Lizenzstufe ist es mogliehtibergreifenden Basisinhalte
in einem Umfang von mindestens 30 LE als EinstiegsmodiiéiGesamtausbildung zu
nutzen und eigenstandig anzubieten.

Der DTB als Spitzenverband ist Trager der Trainerirainer-Ausbildungen aller Stufen fur
seine Sportarten und somit entscheidet er bzw. semgekturnverbande eigener
Zustandigkeit tber Kooperationsformen und Aufgabendelegationen.

Dabei kdnnen z. B. Kooperationen zwischen den Landesxb&nden und den
Landessportbtinden hinsichtlich der oben skizzierten @asifizierung geschlossen werden.

10  Ausbildungs-, Prifungs- und Lizenzordnung

Zulassung zur Ausbildung

1. Lizenzstufe
Voraussetzung fir die Zulassung zum Ausbildungsgang TrainerainefiC Leistungssport
im Orientierungslauf sind
* Vollendung des 16. Lebensjahres,
* Anmeldung zur Ausbildung durch einen, dem DTB angeschlosséregin
* Nachweis einer abgeschlossenen 16-stiindigen Erste Hi#fbildung vor Abschluss
der Lizenzausbildung (darf nicht alter als zwei Jahme) sei

Lernerfolgskontrolle / Befahigungsnachweis

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen / Befahigungsnaiskbvist Grundlage fur die
Lizenzerteilung. Die Lernerfolgskontrollen sind zu dokuneeti. Die bestandenen
Lernerfolgskontrollen sind der Nachweis dafir, mit deAinsbildungsgang erworbenen
Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werdeshiirfen. Die fur eine
Lernerfolgskontrolle erforderliche Zeit ist im formal@usbildungsumfang enthalten.

Grundsatze:

- Eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhalte wssém, die auch in der Ausbildung
vermittelt wurden

- Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell, im Rahmen deserrichts oder
prozessbegleitend statt, z. B. am Ende von Ausbildungsloiécke

- Die Kriterien fur das Bestehen der LernerfolgskotgrbErlangen der Lizenz sind zu
Beginn der Ausbildung offen zu legen

- Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehrgamgestellt und erprobt

Ziele der Lernerfolgskontrolle:

- Nachweis des Erreichens der Lernziele

- Aufzeigen von Wissenslicken

- Feedback fur die Lernenden

- Nachweis der Befahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
- Feedback fur die Ausbilderinnen und Ausbilder
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Formen der Lernerfolgskontrollen

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen sollten folgendedfien herangezogen werden:

- aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung

- Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit

- Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theodd ugxis

- Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgel®@ateelner Teilnehmerinnen und
Teilnehmer, um die Ausbildungsinhalte zu erganzen

- Planung, Durchfithrung und Reflexion einer Ubungsstunde @sicbruppenarbeit
moglich, sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist)

- Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotdikotlie anschlieRende
Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach uber beobachtete Aspekiatdatichtsgestaltung
und -inhalte)

Fir den Lizenzerwerb muss mindestens eine praxisorintiernerfolgskontrolle absolviert

werden, in der die Lehrbefahigung nachgewiesen wird.

Ergebnis der Lernerfolgskontrolle
Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,bestanden” oder ,ridlestanden” gewertet.

Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen desdbAdisngsganges erhalten die
entsprechende Lizenz des Deutschen Olympischen Sportbandgsstellt von dem durch
den DTB beauftragten Landesturnverband.

Die Lizenz der 1. Stufe wird frihestens nach Vollendungl8esebensjahres erteilt.

Die Ausbildungstrager erfassen alle Inhaberinnen und émhain DOSB-Lizenzen mit
Namen, Anschrift, Geburtsdatum und Lizenznummer. Jaleimnal melden die
Ausbildungstrager dem DTB und dieser dem DOSB die Zahl nelliezrtend im
Verbandsbereich gultiger Lizenzen.

Anerkennung anderer Ausbildungsabschliisse

Die Ausbildungstrager kdnnen in eigener Zustandigkeit dartlecrenden, ob sie
Ausbildungen anderer Ausbildungstrager oder Teile derselbekeanen.

Die Aus-, Fort- und Weiterbildungen der einzelnen Ausbilduégst im DTB werden
gegenseitig anerkannt.

Bei Sportlerinnen und Sportlern (z.B. Kaderathletinnesh4athleten) erfolgt, aufgrund
ausschlie3lich praktischer Ausiibung ihrer Sportart, kemenizvergabe.

Eine Empfehlung fur die Vergabe von Lizenzen an Persateisich im Rahmen ihrer
beruflichen Ausbildung im Bereich des Sports qualifizieliedma erfolgt jahrlich auf
Bundesebene (Tagung der Lehrreferentinnen und Lehrrefeyente

Die Lizenz muss bei dem zustandigen Landesturnverband&giunnd entsprechend den
dort geltenden Vergaberegelungen erworben werden.

Teile der Ausbildung konnen als Fernstudium / Heimstudium.(E-Bearning) im Umfang
von 30 LE fur die Ausbildungsgénge der 1. Lizenzstufe anerkagnten.

Fortbildung zur Lizenzverlangerung

Die Regelung bzgl. der Fortbildungsmalinahmen wird bei jedsbilung explizit erwahnt.
Es gilt der Grundsatz: Mit der Verlangerung der Giltigkeitsdéuwezine Lizenzstufe werden
die darunter liegenden Lizenzstufen fiur den jeweiligen &aitrinrer Gultigkeitsdauer mit
verlangert.
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Verlangerungen ungultig gewordener Lizenzen
Bei Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer von Lizenzen wiadfalgt verfahren:

» Erfolgt die Fortbildung im Umfang von 15 LE im 1. Jahr ndeim Lizenzablauf,
wird die Verlangerung vom Zeitpunkt des regularen Ablaufs gastch

= Erfolgt die Fortbildung im zweiten Jahr nach dem Lizefa#bsind zwei
Fortbildungsveranstaltungen (30 LE) notwendig. Lizenzveriamgeauch hier ab
Zeit des Ablaufes.

+ Uberschreiten der Guiltigkeitsdauer ab 3 Jahre: Hier ishdien jeweiligen
Ausbildungstrager zu prtfen, ob eine Wiederholung der gesami@m& oder eine
~Wiedereinsteigerinnen / Wiedereinsteiger-Ausbildung®, die.ESumfasst,
absolviert werden muss.

Lizenzentzug

Die vom DTB beauftragten Ausbildungstréager haben das Regbhzen zu entziehen, wenn
die Lizenzinhaberin/der Lizenzinhaber schwerwiegend gdge8atzung des Verbandes
verstolit.

11  Qualifikation der Lehrkrafte

Die Referentinnen und Referenten sollten Gber eineduiredAusbildung im Bereich des
Sports mit Schwerpunkt OL oder speziellen Fachkenntnissganem Teilbereich verfiigen.
Daruber hinaus ist es von grol3em Nutzen, wenn die Réfaren und Referenten selbst im
Verein téatig sind und zumindest eine Gruppe in diesem Bdegieh.

Qualifizierten Laien (Vereinspraktiker ohne sportfadidi@erufsausbildung) sollten in enger
Abstimmung mit der Lehrgangsleitung die Durchfiihrung von Piaixiseiten erlaubt
werden.

Die eingesetzten Lehrkrafte sollten im Besitz einesggil DTB-Ausbilder-Diploms /
DOSB-Ausbilder-Zertifikats sein.

Die Lehrgangsleitung muss mit der Erstellung des Lehrgangspdeu lehrenden Inhalte
mit den Referentinnen und Referenten abstimmen, sgedbess Bezlige zu anderen
Unterrichtseinheiten herstellen kann, um somit e gre Transparenz des Lern- und
Anwendungsstoffes zu erreichen.
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12  Qualitatsentwicklung in der Aus- und Fortbildung im
Orientierungslauf

Auf der Basis des ,Leitfaden zur Qualitatsentwicklung im A&s+t- und
Weiterbildungssystem des Deutschen Turner-Bundes' werdkar ifirainerin / Trainer C
Ausbildung Orientierungslauf vor allem die Aspekte der Proapedisat berticksichtigt:

Die Prozessqualitat beinhaltet auf der Basis der Progeatwitklung den
Umsetzungsprozess der Inhalte in Aus-, Fort- und Wetterrmgsveranstaltungen auf allen
Ebenen der Verbandsarbeit. Im Mittelpunkt stehen dabéiabedinierung von
Planungsprozessen, didaktisch-methodische Grundsatze zalt@gston
Qualifizierungsmafl3nahmen und die Qualifizierung von Lehrnéft

12.1 Koordinierung von Planungsprozessen

Speziell fur das Erstellen von Lehrgangsplanen fur die Aigst; und Weiterbildung auf der
Bundes-, Landes- und Gau(Kreis)ebene (vertikale Verbandeglieg) sowie der
Bereichsvorstande und Fachgebiete (horizontale Verbaedisging) sind koordinierte
Vorgehensweisen und inhaltliche Strukturvorgaben von loiesenBedeutung. Dies
beinhaltet z.B. die genaue Terminabstimmung einiger Lamae®rbande bei gemeinsamen
Ausbildungen oder aber die Absprachen zwischen den Landestiodinden und ihren
Turngauen, welche Fortbildungsthemen zur Lizenzverlangemgepaten werden.

Standardisierte Arbeitsablaufe und — hilfen

Dazu gehdren u.a. eine einheitliche Terminologie, @lidie Ausschreibungstexte,
gemeinsame Schwerpunktsetzungen in der fachlichen Arlzejemeinsame Lehrgénge
mehrerer Lander, Gaue oder Kreise.

12.2 Didaktisch-methodische Grundsétze zur Gestaltung von
Qualifizierungsmaflinahmen

Wesentliches Qualitatsmerkmal in der Ausbildung Trainefirainer C Orientierungslauf ist
die konsequente Beriicksichtigung der oben in der Konzeptionfislufgen didaktisch-
methodischen Grundséatzen

* Orientierung an den Teilnehmerinnen und Teilnehmern

* Zielgruppenorientierung

* Handlungsorientierung

* Methodenvielfalt

* Umgang mit Verschiedenheit

» Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

* Prozessorientierung

* Teamprinzip
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Um das oben formulierte Lernverstandnis in den Ausbilduagsiaihmen effektiv
berucksichtigen zu kénnen, haben die 0.g. Gestaltungsprimiperang vor der Stofffiille!
Fort- und Weiterbildungen sollen vor allem unter diesepeksimmer mit den
Ausbildungen im Gesamtzusammenhang geplant werden.

12.3 Lernerfolgskontrollen (Prifungen)

Es ist wichtig, dass Lernerfolgskontrollen unmittelbadan Lernprozess anschlie3end, also
prozessbegleitend stattfinden soliten, damit Wissenslieksgeglichen werden kénnen. Die
abschlieRende Uberprifung des Lernerfolges bleibt zuderbegrha

12.4 Qualifizierung von Lehrkraften / Handlungskompetenz

Die Qualifizierung von Lehrkraften fur die verbandliche Al=ort- und Weiterbildung ist
eine wichtige Aufgabe zur Qualitatssicherung. Dafur sindiSsalqualifikationen
notwendig, die es ermdglichen, als kompetent handelnderi®erslie
Qualifizierungsangebote zu planen, zu gestalten, durchzufiihckauszuwerten:

» Die personliche und sozial - kommunikative Kompetenzimfasst ein Blindel von
Eigenschaften, Fahigkeiten und Fertigkeiten einer Peds®m Umgang mit anderen
Menschen/Gruppen, padagogischen Situationen und bei der Lésuk@uflikten zum
Tragen kommen.

» Die fachliche Kompetenzbeschreibt das (sportfachliche-) Wissen und Kénnenzutas
inhaltlich qualifizierten Planung, Durchfihrung und Auswertuog 8portangeboten
notwendig ist.

* Die Methoden- und Vermittlungskompetenzbeschreibt Kenntnisse und Fahigkeiten
Uber Methoden und Verfahren zur Umsetzung, d.h. zur Venngttyon Inhalten und zur
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Vereins-/Verbandsategebo

Unter diesen Aspekten bietet der Deutsche Turner-Bund Mat&mazum Erwerb eines
Ausbilder-Diploms an. Die QualifizierungsmalRnahmen furLeilerkrafte in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung im DTB und seinen Untergliederungen behalls wesentlichen
Bestandteil die didaktisch-methodischen Grundsatze zur IGGestaon
QualifizierungsmalRnahmen und den Erwerb von Handlungskompetenz

12.5 Evaluierung von Lehr- und Lernveranstaltungen

Schwerpunkt der Evaluierung ist die Ruckkoppelung zu den Ausbildungstegrinnen und
-teilnehmern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern im Hakbhuf ihre Eindriicke der
Ausbildung.

Wichtiger inhaltlicher Schwerpunkt ist dabei &ieriicksichtigung

e der unter 12.2 aufgefuihrten didaktisch-methodischen Grundsatze,

» der unter 12.3 genannten Aspekte zu den Lernerfolgskontrollen,

» die Lehr- und Arbeitsmaterialien unter dem Aspekt der Alogegtheit von Teilnehmer-
und Referentenpapieren,

» die Moglichkeit zur selbstandigen Arbeit der Ausbildungstbiimer und -
teilnehmerinnen mit den Arbeitsmaterialien,

» die Beurteilung der Rahmenbedingungen wie Unterkunft, Verpflegdrggnisation,
Kosten u.a.
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Qualitatsbeauftragte gem. Kapitel VI. / Abschnitt 1.2. ,f@étsstandards fur die Umsetzung*®
sowie Ansprechpartnerin fur Ruckfragen

Name: Haack

Vorname: Christina

Anschrift: Otto-Fleck-Schneise 8, 60528 Frankfurt
Tel.: 069/67801141

E-Mail: christina.haack@dtb-online.de
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Anlage zu 8

Muster-Zeitplan

Trainer C-Ausbildung Orientierungslauf

Teil 1

Freitaq

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr
Erstellung und Uberarbeitung von einfachen OL-Karten

2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr
Ubungs- und Trainingsformen mit einfach-OL-Karten
Samstag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr
Spiel- und Trainingsformen zur Verbesserung der Kartenwahmang

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Haftungs- Aufsichts- und Sorgfaltspflichten

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Ausgeflaggter Kinder-OL

2 UE 15:30 Uhr - 17:00 Uhr
Bahnlegung im Kinder- und Anfangerbereich im Training

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr
Ubungs- und Trainingsformen zur Entwicklung der GrundtechnikerKdeenlesens

2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr
Ubungs- und Trainingsformen zur Entwicklung der Distanzbesting und
Richtungsbestimmung

Sonntag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr
Ubungs- und Trainingsformen zum Kompass-Gebrauch

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Bahnlegung im Kinder- und Anfangerbereich fir Wettkampfe

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Ethische Anspriche im Sport
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Teil 2

Freitag

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr

Die sportmotorische und sportpsychologische Entwicklung detek
2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr

Besonderheiten beim Kindertraining

Samstag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Vorbereitung von Ubungs- und Trainingsformen fir Kinder

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Durchfuhren der Trainingsformen fur Kinder

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Die sportmotorischen und sportpsychologische Entwicklungusgndlichen und
Erwachsenen

2 UE 15:30 Uhr - 17:00 Uhr

Vorbereitung von Ubungs- und Trainingsformen fir JugendlichieBrwachsene

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr

Verbandspolitik, Org.-Struktur der Verbande, Jugendarbeit in/éelpdnden, Sportférderung
2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr

Vereinsrecht

Sonntag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Aufgaben der Trainer, Vorbildfunktion, Haftungs-, Aufsichisd Sorgfaltspflichten

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Durchfuhren von Trainingsformen fir Jugendliche und Erwashse

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Reflexion der durchgefuhrten Trainings
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Teil 3

Freitag

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr
Anatomische und physiologische Grundlagen

2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr
Sportmedizinische Untersuchungen

Samstag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr
Grundlagen der Verbesserung physischer und psychischer Igsistkioren
3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Organisation einer Trainingseinheit, Praxis: Aufwarmeaktattest, Abwarmen
2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Erstellen von Trainingsplanen

2 UE 15:30 Uhr - 17:00 Uhr
Ausgleichs- und Erganzungssport

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr
Sportverletzungen, Ursachen und Verhitung

2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr
Gesunde Ernahrung im Alltag und im Trainingslager
Sonntag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Planung einzelner Trainingseinheiten

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Durchfuhren der geplanten Trainingseinheiten

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Reflexion der durchgefuhrten Trainings

Teil 4

Freitaq

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr
Gesetzliche Grundlagen fir die Waldnutzung

2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr
Kartengrundlagen, Vorbereitung der Kartenaufnahme im Gelande
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Samstag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Generalisieren, Darstellung nach IOF-Norm

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr

Kartenaufnahme im Gelande

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
OCAD-Grundlagen Ubertragen der Aufnahmen in OCAD

2 UE 15:30 Uhr - 17:00 Uhr

Erstellen einer OL-Karte in OCAD

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr

Rechte und Pflichten des Wettkampfers (Wettkampfbestimmjingen
2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr

Aufgaben des Wettkampf-Teams (Wettkampfbestimmungen)
Sonntag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Doping, Fair Play, Versto3e, Sanktionen (Wettkampfbestingen)

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Wettkampfstruktur, Wettkampfanforderungen (Wettkampfbestimmungen)

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Sponsoring, Startrecht, Offentlichkeitsarbeit (Wettkdraptimmungen)

Teil 5

Freitag

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr
IT-Technologie im OL Organisations-Software (Sportlglent
2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr
Bahnlegungsgrundsatze

Samstag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Bahnlegung fur eine Bundesveranstaltung

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Durchfuhren und Kontrollieren der geplanten Bahnen
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2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr

Auswerten und Andern der Bahnlegung

2 UE 15:30 Uhr - 17:00 Uhr

Wettkampfauswertung (Wettkampfbestimmungen)

2 UE 17:30 Uhr - 19:00 Uhr

Ergebnislisten, Info (Wettkampfer und Verbande) (Wettkasgiftnmungen)
2 UE 20:00 Uhr - 21:30 Uhr

Praktische Prufung: Durchfuihren einer selbstbestimmtaimimgseinheit
Sonntag

2 UE 08:00 Uhr - 09:30 Uhr

Schriftliche abschlieRende Lernerfolgskontrolle

3 UE 10:00 Uhr - 12:15 Uhr
Mundliche Lernerfolgskontrolle

2 UE 13:30 Uhr - 15:00 Uhr
Lehrgangsabschlufl3: Resiimee, Anregungen, Kritik
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